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I. Пояснительная записка

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» современное дошкольное образование носит вариативный характер. Вариативность является одним из основополагающих дидактических принципов и приоритетных направлений развития современной системы как образования в целом, так и дошкольного образования и позволяет предоставлять детям многообразие полноценных, специфичных, привлекательных вариантов программ, образовательных траекторий, спектр возможностей определения своего образовательного маршрута.
Каждое образовательное учреждение делает свой выбор форм и создания условий вариативности. Наряду с многообразием содержания образовательных программ, педагогических технологий, интеграцией различных видов, форм образования, установления партнерских отношений с ближайшим социумом, одной из форм вариативности дошкольного образования становится развитие системы дополнительного образования в ДОУ.
Следует также отметить, что основными принципами дошкольного образования согласно ФГОС ДО являются «построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования», а так же «поддержка инициативы детей в различных видах деятельности» [п.1.4. ФГОС ДО].

Актуальность программы стажировки «Организация дополнительного образования в ДОУ как пространство выбора и поддержки детской инициативы» обоснована основными требованиями государственной политики в области дошкольного образования, а также социальным заказом государства системе образования на воспитание инициативного, ответственного человека, готового самостоятельно принимать решения. Государственная политика в области дошкольного образования, сформулированная во многих нормативных документах Российской Федерации ориентирована на развитие в дошкольниках самостоятельности, инициативы, творчества и дает возможность рассматривать задачу становления основ инициативности у детей как инвестицию в будущее страны.

Делая свой выбор в пользу поддержки детской инициативы при реализации дополнительного образования, мы исходили из следующего:

· Дополнительное образование – уникальная форма вариативного образования, т.к. образование получается по выбору, по призванию, по способностям и желанию ребенка. 
· Создавая условия для дополнительного образования, педагоги реализуют принцип ФГОС ДО (п.1.4.) «построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором ребенок сам становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (индивидуализация)» и решают задачу (п.1.6) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (дошкольного, дополнительного, а в последствии, возможно, и профориентации).
· Реализация дополнительного образования помогает раскрытию личностного потенциала воспитанников, положительной динамике уровня развития всех видов детской инициативы (творческой, познавательной, коммуникативной, волевой, двигательной).
· При реализации дополнительного образования происходит конструирование детской субкультуры, в которой дошкольники используют свои культурные практики: вступают в диалог, приобретают опыт различных форм общения, создают детские культурные сообщества.
· Не менее важным направлением в современном мире является здоровьесбережение, обращается внимание не только на физическое, но и на социальное и эмоциональное здоровье ребенка, а кружки дополнительного образования, особенно художественно-эстетической направленности (театр, пение, художественное творчество) дарят детям праздник, сказку, общение с удовольствием и радостью и способствуют снятию психоэмоционального напряжения, коррекции эмоциональной сферы. 

Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод о том, что выбранное направление актуально, необходимо продолжать работу по развитию детской инициативы в дополнительном образовании не только в МАДОУ № 1, но в других ДОУ.


В Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 1 г. Коврова Владимирской области уже имеется управленческий, методический и содержательный опыт работы по организации дополнительного образования, который может оказать существенную помощь педагогам других образовательных организаций, оказывающих услуги по дополнительному образованию. В то же время педагоги МАДОУ № 1 делают большой шаг во внедрении принципа ФГОС ДО по построению образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором ребенок сам становится активным в выборе содержания своего образования и решают задачу обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и дополнительного образования.
В рамках стажировочной площадки «Организация дополнительного образования в ДОУ как пространство выбора и поддержки детской инициативы» предполагается познакомить стажеров с системой организации деятельности ДОУ по реализации дополнительного образования, что поможет своевременно устранить трудности при разработке собственных систем, обеспечит профессиональный рост педагогов ДОУ. Реализация программы стажерской площадки позволит решить задачи быстрого внедрения в практику накопленного инновационного опыта.

II. Цель: Создание условий для повышения профессиональных компетенций педагогических работников в вопросах организации дополнительного образования как пространства выбора и поддержки детской инициативы.

III. Задачи:
1. Освоение педагогами теоретических и практических аспектов при организации дополнительного образования в ДОУ как пространства выбора и поддержки детской инициативы;
2. Предоставление методической поддержки при разработке системы инновационной образовательной практики, проектирование собственной системы организации дополнительного образования в ДОУ как пространства выбора и поддержки детской инициативы;
3. Расширение границ профессионального сотрудничества педагогов региона через различные виды (обучение, консультирование, экспертиза) и формы методического взаимодействия (семинары, научно-практические конференции и т.д.); 
4. Организация активного обмена инновационным опытом через создание и распространение банка теоретических и практических разработок и материалов по проблеме.

IV. Обоснование открытия стажировочной площадки на базе МАДОУ №1 города Коврова Владимирской области

Открытие стажировочной площадки на базе МАДОУ № 1 обусловлено
результатами деятельности образовательного учреждения по организации дополнительного образования в условиях современного ДОУ.    В рамках работы стажировочной площадки в период с 2021 по 2024 годы стажеры были познакомлены с моделью организации дополнительного образования МАДОУ, что способствовало разработке собственных моделей, обеспечило профессиональный рост руководителей и педагогов. Реализация программы стажерской площадки позволила решить задачи внедрения накопленного инновационного опыта в практику работы дошкольных учреждений области. 
Выбор темы новой стажировочной площадки по «Организация дополнительного образования в ДОУ как пространство выбора и поддержки детской инициативы» обоснована основными требованиями государственной политики в области дошкольного образования и социальным заказом государства системе образования на воспитание инициативного, ответственного человека, готового самостоятельно принимать решения. 

 V. Ресурсное обеспечение деятельности стажировочной площадки:

Материально-техническая база стажировки:

Материально-техническое обеспечение и развивающая предметно-пространственная среда МАДОУ в целом, соответствуют санитарно-гигиеническим, методическим, техническим, эстетическим, а также требованиям безопасности. Дошкольное образовательное учреждение обеспечено методическими материалами и средствами обучения по основным направлениям развития дошкольников: социально - гуманитарной, физкультурно-спортивной и художественной направленностей.
Имеющееся в МАДОУ мультимедийное оборудование (интерактивные доски, ноутбуки, медиапроекторы, планшеты), технические средства, интерактивные средства коммуникации (наличие сети Интернет, wi-fi) являются мощной поддержкой, необходимой при организации образовательной деятельности, в том числе по дополнительному образованию. Онлайн-трансляции позволяют проводить открытые просмотры педагогов с детьми в режиме реального времени, что дает возможность общения со слушателями как на базе МАДОУ, так и дистанционно на базе ВИРО. Интерактивные средства коммуникации делают возможным общение по обмену опытом и информацией всех участников стажировочной площадки.
Все помещения МАДОУ, в т.ч. для организации дополнительного образования соответствуют современным требованиям к уровню оснащенности учебно-наглядными пособиями и учебно-методическим комплектом, техническими средствами обучения. Предметно - пространственная среда ориентирована на стимулирование и обеспечение активности детей, реализации их интересов и потребностей, инициативы каждого дошкольника. В дошкольном учреждении имеется достаточное количество оборудования для обеспечения жизнедеятельности и реализации, как основной и адаптированной общеобразовательных программ, так и программ дополнительного образования. Музыкальный, театральный залы, оборудованный современным физкультурным инвентарем и тренажерами спортивный зал (мягкие модули, интерактивный пол, велотренажеры), изо-студия, бассейн, сенсорная комната, оборудованное помещение для сенсомоторной интеграции, комната песочной терапии, в которой созданы условия для использования кварцевого и кинетического песка, интерактивная песочница. Наличие отдельных специально оборудованных помещений позволяет организовывать образовательную деятельность по дополнительному образованию по всем направлениям развития социально - гуманитарной, физкультурно-спортивной и художественной направленностей.
Кадровое обеспечение: 
ФИО, должность руководителей программы стажировочной площадки: 
- Мацола Алла Вячеславовна, заведующий МАДОУ № 1 города Коврова Владимирской области, образование - высшее педагогическое, общий стаж педагогической работы в ДОУ – 33 года. 
- Карпова Светлана Владимировна, старший воспитатель, образование - высшее педагогическое, общий стаж педагогической работы в ДОУ – 38 лет. 

ФИО, должности педагогов, участвующих в реализации программы: 
- Васева Вероника Юрьевна, учитель-логопед, образование - высшее педагогическое, общий стаж педагогической работы в ДОУ – 5 лет. 
- Погорелая Наталья Владимировна, учитель-логопед, образование - высшее педагогическое, общий стаж педагогической работы в ДОУ – 33 года.
- Гришечкина Ольга Васильевна, инструктор по физической культуре, образование - высшее педагогическое, общий стаж педагогической работы – 33 года.
- Макова Ольга Сергеевна, инструктор по физической культуре, образование - высшее педагогическое, общий стаж педагогической работы – 34 года.
- Киселева Надежда Евгеньевна, музыкальный руководитель, образование – высшее педагогическое, стаж педагогической работы в ДОУ – 14 лет.
- Калабкина Ольга Андреевна, педагог-психолог, образование - высшее, общий стаж педагогической работы – 15 года. 
- Семенова Ирина Юрьевна, воспитатель, образование – среднее специальное, педагогическое, общий стаж педагогической работы в ДОУ – 39 лет. 
- Вертель Елена Викторовна, воспитатель, образование высшее педагогическое, общий стаж педагогической работы в ДОУ – 28 лет. 
- Карпюк Светлана Валерьевна, воспитатель, образование высшее педагогическое, общий стаж педагогической работы в ДОУ – 28 лет. 
- Рыбалко Елена Сергеевна, воспитатель, образование высшее педагогическое, общий стаж педагогической работы в ДОУ – 24 года. 
- Преснякова Светлана Владимировна, воспитатель, образование высшее педагогическое, общий стаж педагогической работы в ДОУ – 29 лет. 

Педагоги дополнительного образования, участвующие в реализации программы:
	№ п/п
	ФИО
	Образование
	Общий стаж педагогической работы

	1
	Калабкина Ольга Андреевна
	высшее педагогическое
	15 лет

	2
	Зверькова Олеся Олеговна
	среднее профессиональное, педагогическое
	5 лет

	3
	Шагалова Анна Максимовна
	незаконченное высшее педагогическое
	5 лет

	4
	Маркова Анастасия Андреевна
	высшее педагогическое
	5 лет

	6
	Обойщикова Елена Анатольевна
	высшее педагогическое
	11 лет

	7
	Олейник Василий Алексеевич
	высшее педагогическое
	37 лет

	10
	Кольпикова Мария Марковна
	высшее педагогическое
	2 года

	11
	Смирнова Екатерина Александровна
	среднее профессиональное
	21 лет

	12
	Сыч Лариса Владимировна
	высшее 
	27 лет

	13
	Коротанова Ирина Сергеевна
	среднее профессиональное
	20 лет

	14
	Молчанов Даниил Максимович
	высшее
	2 года

	15
	Макова Ольга Сергеевна
	высшее
	34 года

	16
	Погорелая Наталья Владимировна
	высшее
	33 года

	17
	Киселева Надежда Евгеньевна
	высшее
	14 лет



Коллектив педагогов МАДОУ № 1 и администраторы прошли курсы повышения квалификации по введению ФГОС ДО – 100%.
Для реализации темы стажировочной площадки разработана программа деятельности.
Создана творческая группа педагогов, ответственных за выполнение практической части стажировки.
Определены формы контроля реализации программы деятельности стажерской площадки: анализ мероприятий, рефлексия.

VI. Ожидаемый эффект

Обучающийся в результате освоения программы должен владеть:

Необходимыми умениями (А/01.6):
· Разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде.
· Использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
[bookmark: _Hlk63467278]Необходимыми знаниями (А/01.6):
· Пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения.
· Основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий.
Необходимыми умениями (А/02.6):
· Строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей.
· Общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их.
· Находить ценностный аспект учебного знания и информации обеспечивать его понимание и переживание обучающимися.
· Сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач.
Необходимыми знаниями (А/02.6):
· Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития и социализации личности, индикаторы и индивидуальные особенности траекторий жизни и их возможные девиации, приемы их диагностики.
· Научное представление о результатах образования, путях их достижения и способах оценки.
· Основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий.
В ходе стажировки слушатели приобретут опыт
1. Применения в практике образовательного процесса ДОУ различных педагогических технологий по поддержке детской инициативы в   дополнительном образовании в соответствии с новыми нормативными документами.
2. Осмысления, что задача современного ДОУ, обоснованная основными требованиями государственной политики в области дошкольного образования – поддержка детской инициативы в разных видах деятельности, подготовка инициативного выпускника, способного делать самостоятельный выбор, готового принимать решения. 
VI. Категории слушателей
1.  Руководители и старшие воспитатели ДОО.
2. Воспитатели ДОО без опыта работы и имеющие педагогическое образование (не дошкольное)
3. Педагоги ДОУ.


План стажировки по теме
«Организация дополнительного образования в ДОУ как пространство выбора и поддержки детской инициативы»

	№
	Содержание
	Количество
часов
	Форма представления

	1. 
	Круглый стол
Тема:
«Организация дополнительного образования в ДОУ как пространство выбора и поддержки детской инициативы»
	30 мин.
	  Коллективное обсуждение актуальности темы.
Блиц-опрос «Ваши затруднения и ожидания».  
Определение целей стажировки

	
	Формирование практических навыков организации РППС в соответствии с принципами ФГОС ДО (п.1.4., п.1.6),  ОП МАДОУ, АОП МАДОУ. 
Посещение МАДОУ № 1 для просмотра РППС и последующего анализа.
	30 мин.
	Экскурсия

	
	Посещение стажерами ДОУ, просмотр образовательной деятельности, с учетом реализации Программ дополнительного образования
	30 мин. 
	Открытый показ организованной образовательной деятельности. 


	2. 
	Тема: 
Презентация опыта работы МАДОУ по организации дополнительного образования в дошкольном учреждении как пространства выбора и поддержки детской инициативы по направлению «Художественное развитие» 

	 30 мин.
	Презентация
Открытый показ деятельности с детьми
Анализ педагогических мероприятий


	3. 
	Тема:
 Презентация опыта работы МАДОУ по организации дополнительного образования в дошкольном учреждении как пространства выбора и поддержки детской инициативы по направлению «Социально – гуманитарное развитие» - «Маленький мыслитель», «Умники и умницы»

	30 мин.
	Презентация
Открытый показ деятельности с детьми
Анализ педагогических мероприятий
Мастер-класс

	4. 
	Тема:
 Презентация опыта работы МАДОУ по организации дополнительного образования в дошкольном учреждении как пространства выбора и поддержки детской инициативы по направлению «Социально – гуманитарное развитие» - «Речевичок», «Индивидуальные занятия с логопедом по коррекции звукопроизношения», «Английский язык для малышей»

	30 мин.
	Презентация
Открытый показ деятельности с детьми
Анализ педагогических мероприятий
Мастер-класс

	5. 
	Тема:
 Презентация опыта работы МАДОУ по организации дополнительного образования в дошкольном учреждении как пространства выбора и поддержки детской инициативы по направлению «Физическое развитие» 

	30 мин.
	Презентация
Открытый показ деятельности с детьми
Анализ педагогических мероприятий
Мастер-класс

	6. 
	Тема: 
«Взаимодействие с родителями по организации дополнительного образования в дошкольном учреждении как пространства выбора и поддержки детской инициативы»
	30ми.
	Выступления
Презентация 
Видео-просмотр занятия




	7. 
	Тема:
 «Поддержка одаренных детей и детей с ярко выраженными способностями в процессе реализации дополнительного образования»
- Выступление воспитанников кружков «Домисолька»
- Выставка творческих работ детей, занимающихся в кружках «Акварелька», «Юный художник», «Фантазеры» - лепка
- Выступление детей «Мастера выразительного слова», занимающихся в кружке «Речевичок», «Индивидуальные занятия с логопедом по коррекции звукопроизношения»
	30 мин
	Выступление из опыта работы
Мастер-класс
Выступления детей


	8. 
	Рефлексивный практикум
	30 мин.
	Тест, анкета, деловая игра

	9. 
	Подведение итогов. 
	30 мин.
	Экспресс-оценка мероприятия, распространение буклетов по темам  



