
 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 1  города Коврова Владимирской области 

 

 

 

ПРИКАЗ  

от 31.08.2023                                                                                   № __108___ 

 

Ковров 

«О наставничестве и реализации «Плана деятельности по сопровождению 

педагогических работников в возрасте до 35-лет в первые три года работы в 

МАДОУ № 1» 

В соответствии с приказом Министерства образования и молодежной 

политики Владимирской области от 05.06.2023 № 1007 «Об утверждении 

комплекса мер («дорожной карты») по сопровождению педагогических 

работников», приказа управления образования от 06.07.2023г. № 443 «Об 

утверждении комплекса мер («дорожной карты») по сопровождению 

педагогических работников», приказом МАДОУ № 1 от 31.08.2023 № 

107, приказываю 

1.Закрепить наставниками: 

- Соколовой Яны Александровны, педагога-психолога Карпову 

Светлану Владимировну; 

- Гороховой Светланы Ильиничны, воспитателя Кузнецову Ирину 

Валентиновну;  

- Евлентьевой Марины Николаевны, воспитателя Чагину Нину 

Рисмановну.  

2.  Утвердить и принять к реализации «План деятельности по сопровождению 

педагогических работников в возрасте до 35-лет в первые три года работы в 

МАДОУ № 1» (приложение). Отв. Карпова С.В. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Заведующий                  А.В.Мацола 
 



 

 

Приложение 

к приказу  

ОТ    31.08 2023 г. №   107 

 

«План деятельности по сопровождению педагогических работников в возрасте до 35-лет в первые три года работы в 

МАДОУ № 1» на период 2023-2025 гг. 

 
№ 
п/п 

Наименование этапов реализации Ответственный 
исполнитель Мероприятие Ожидаемый результат Срок 

реализации 

1. Закрепление за молодыми специалистами 
квалифицированных педагогов-наставников 

К 2025 году — 100% 
молодых специалистов 

МАДОУ № 1 вовлечены в 

целевую  модель 

наставничества в качестве 

наставляемого 

до 15 сентября 
ежегодно 

 

Мацола А.В. 

Карпова С.В. 

2. Тьюторское сопровождение молодых 
специалистов квалифицированными 

педагогическими наставниками в части 

разработки и реализации индивидуального 

образовательного маршрута 

Повышенпе 
профессионального 

мастерства, устранение 

дефицитов 

в течение 
первого года 

работы 

молодого 

специалиста, 

далее — по 

необходимости 

Карпова С.В. 

3. Торжественное чествование молодых педагогов 
на городском мероприятии, посвященном Дню 
учителя и Дню дошкольного работника 

Представление молодых 
педагогов 

педагогическому 

сообществу  города, 

создание благоприятной 

профессиональной  среды 

для закрепления молодых 

ежегодно 
5 октября 

Мацола А.В. 

Карпова С.В. 



специалистов   в 

профессии 

 

 

5. Организация диагностики профессиональных 

затруднений молодых специалистов 

Выявление 
профессиональных 

дефицитов, «Точек роста» 

в профессиональном 
разВИтии 

ежегодно 
(февраль-март) 

ИМЦ, CПC, 
руководители 

образовательные 
организации 

6. Организация повышения квалификации 
МОЛОДЫХ CПeЦИdЛИCTOB (П]ЭОГ]ЭПММЫ , 

стажировки) 

Повышение уровня 
профессиональных 

молодых специалистов 

по плану 
работы ВИРО 

ВИРО, 
руководители 

образовательные 

организации 

7. Организация работы муниципальной школы 

становления профессионального мастерства 

молодого педагога и муниципальной школы 

педагога-наставника 

Создание   условий    для 
профессионального роста 
молодых педагогов и 

оказание помощи 
педагогам-наставникам 

по плану 
работы школ 

 

 

8. Оргапизация слетов молодых педагогов и 

педаг огов-настаВник оВ 

Создание   условий    для 
профессионального роста 
молодых педагогов и 

обмену опьІтом 

по плану 
работы 

Управления 

образования, 

 

 

образовательные 

О]ЭГ£tНИЗ£tЦИИ 



 

 

 

   
 

  

9. Информирование молодых специалистов об 
основных тенденциях развития образования, 

проводимых мероприятий ВОЗМОЖНОСТЯХ 

повышения квалификации на сайте Управления 

образования, ИМЦ, в сообществе в сети 

«ВКонтакте» 

Информационная 
поддержка 

профессиональной 

деятельности 

на постоянной 
основе 

 

 

10. Участие молодых специалистов в деятельности 
регионального педагогического сообщества 

«Ассоциация молодых педагогов 33 региона» 

Увеличение доли   числа 
молодых специалистов, 

принимающих участие в 
различных региональных 

мероприятиях 

в течение всего 
периода в 

соответствии с 
планом работы 

сообщества 

«Ассоциация 

молодых 

педагогов 33 

региона» 

ИМЦ, руководители 
образовательных 

организаций 

11. Участие молодых специалистов в региональных 
Слетах/форумах 

Создание благоприятной 
профессиональной среды 

для закрепления молодых 

специалистов в 

профессии 

октябрь 2023 г., 
март 2024 г. 

ВИРО, ИМЦ, 
руководители 

образовательных 

организаций 

12. Участие в межведомственных совещаниях по 
вопросам эффективности мер адресной 
поддержки молодых специалистов в возрасте до 
35 лет в первые три года работы 

Повышение 
эффективности принятых 
мер. Устранение 
кадрового дефицита в 

образовательных 

организациях города 

1 раз в год Управление 
образования 

13. Мониторинг реализации мероприятий дорожной 
карты в рамках регионального мониторинга 

Определена 
эффективность 

ежегодно 
(маи-июнь) 

Управление 
образования, ИМЦ, 



 

 
 

 показателей системы обеспечения 

профессионального развития педагогических 

работников 

П]ЭОВОДИМЫХ Me]ЭOП]ЭИЯTИИ  cnc 

14. Участие в стратегической сессии для молодых 
специалистов на базе ГАУ ВО «Спортивно- 

оздоровительный центр «Олимп» 

Повышение 
профессионального 

мастерства 

март-апрель 
2024 г. 

ВИРО, ИМЦ, 
руководители 

образовательных 

организаций 

15. Проведение муниципального конкурса для 
молодых педагогов «Педагогический дебют» 

Повышение 

профессионального 

мастерства 

ежегодно, 
март-апрель 

ИМЦ, руководители 

образовательных 

организаций 

16 Проведение муниципального форума для 
молодых педагогов и педагогов-наставников 

Повышение 
профессионального 
мастерства 

апрель 2024 г. ИМЦ, руководители 
образовательных 

организаций 

17. Организация участия молодых специалистов в 
региональном проекте «Образовательный 

туризм для работников образования» 

Создание   условий    для 
профессионального роста 
молодых специалистов и 
успешного вхождения в 

профессиональную 

деятельность 

в течение всего 
периода 

ВИРО, Управление 
образования, ИМЦ, 

руководители 
образовательных 

организаций 

 

Сокращения и обозначения: 
- ВИРО- государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Владимирской 

области «Владимирский институт развития образования имени Л.И.Новиковой» (ГАОУ ДПО ВО ВИРО) 

- Управление образования - Управление образования администрации города Коврова 

- ИМЦ - Информационно-методический центр при управлении образования администрации города Коврова 

- CПC - Социально-психологическая служба при управлении образования администрации города Коврова 


