
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 1  города Коврова Владимирской области 

 

 

ПРИКАЗ  

от 30.08.2024                                                                                   № __109__ 

 

Ковров 

 

О реализации модели наставничества в МАДОУ № 1 

На основании распоряжения Департамента образования Владимирской 

области от 07.12.2021 № 1265 «Об организации внедрения целевой модели 

наставничества на территории Владимирской области», в соответствии с 

методическими рекомендациями, утвержденными распоряжением 

Министерства просвещения РФ от 25.12.2019 № Р-145, Положением о 

региональной целевой модели наставничества обучающихся на территории 

Владимирской области, показателями эффективности внедрения целевой 

модели наставничества во Владимирской области, в рамках реализации 

региональных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка», 

методических рекомендация по реализации целевой модели наставничества 

(письмо от 20.09.2021 г. № ДО-8862-02-07), приказом управления образования 

от 31.01.2022 г. № 67, приказываю: 

1. Назначить куратором по реализации целевой модели наставничества 

Карпову С.В., старшего воспитателя. 

1. Утвердить План мероприятий по реализации целевой 

модели наставничества (педагог-педагог) на 2024-2025 уч.г. (Приложение) 

2. Закрепить наставниками:  

- Карпову Светлану Владимировну, старшего воспитателя за 

Соколовой Яной Александровной, педагогом-психологом, 

воспитателем;  

- Семенову Ирину Юрьевну, воспитателя за Опариной Марией 

Андреевной, воспитателем;  

- Чагину Нину Рисмановну, воспитателя за Евлентьевой Мариной 

Николаевной, воспитателем.  

3. Наставникам Карповой С.В., Семеновой И.Ю., Чагиной Н.Р. до 01.10.2024 

г. подготовить план работы с наставляемым и промежуточные результаты до 

01.06.2025 г. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Заведующий                                                             А.В.Мацола  



Приложение 

к приказу  ОТ    30.08 2024 г. 
№   109 

План мероприятий по реализации целевой модели наставничества (педагог-педагог) на 2024-2025 уч.г. 

 

№ 
п/п 

Наименование этапов реализации Ответственный 
исполнитель Мероприятие Ожидаемый результат Срок 

реализации 

1. Закрепление за молодыми специалистами 
квалифицированных педагогов-наставников 

К 2025 году — 100% 
молодых специалистов 

МАДОУ № 1 вовлечены в 

целевую  модель 

наставничества в качестве 

наставляемого 

до 15 сентября 
 

 

Мацола А.В. 

Карпова С.В. 

2. Сопровождение молодых специалистов 
квалифицированными педагогическими 
наставниками в части разработки и реализации 
индивидуального образовательного маршрута 

Повышение 
профессионального 

мастерства, устранение 

дефицитов 

в течение 
года работы 

молодого 

специалиста 

 далее — по 

необходимости 

Карпова С.В. 

Семенова И.Ю. 

Чагина Н.Р. 

3. Организация диагностики профессиональных 

затруднений молодых специалистов 

Выявление 
профессиональных 

дефицитов, «Точек роста» 

в профессиональном 
развитии 

октябрь 

январь 

Карпова С.В. 

Семенова И.Ю. 

Чагина Н.Р. 

 

 



4. Организация повышения квалификации 

молодых специалистов  

Повышение 
профессионального уровня 
молодых специалистов 

по плану 
работы ВИРО, 

приказу 

МАДОУ 

Карпова С.В. 

5. Участие молодых педагогов в работе ГМО 

начинающих воспитателей, ГМО педагогов-
психологов  

Создание   условий    для 
профессионального роста 

молодых педагогов  

по плану 
ГМО 

 

Карпова С.В. 

6. Организация деятельности с молодыми 
педагогами по ориентации на творческое 
использование передового педагогического 
опыта в своей деятельности. 

Повышение 
профессионального уровня 
молодых специалистов 

в течение 
работы  

 

Карпова С.В. 

Семенова И.Ю. 

Чагина Н.Р. 

7. Информирование молодых специалистов об 
основных тенденциях развития образования, 

проводимых мероприятиях  

 

Информационная 
поддержка 

профессиональной 

деятельности 

постоянно 
 

 

Карпова С.В. 

8. Участие в муниципальном конкурсе для 
молодых педагогов «Педагогический дебют», 

ГМО начинающих воспитателей 

Повышение 

профессионального 

мастерства 

по плану УО ИМЦ,  
Мацола А.В. 
Карпова С.В. 

9. Участие молодых специалистов в 
региональном проекте «Образовательный 

туризм для работников образования» 

Создание   условий    для 
профессионального роста 
молодых специалистов и 

успешного вхождения в 
профессиональную 

деятельность 

в течении года ВИРО, Управление 
образования, ИМЦ, 

Мацола А.В. 

 


